Parecer Tributario — Incidéncia Fiscal da Indemnizacao

Processo n.? 1234/2026 — Despedimento por Justa Causa — Uso Indevido de Email Corporativo
Requerente: José Manuel da Silva, NIF 123 456 789, residente em Rua da Boavista, 45, 1200-345 Lisboa.
Requerido: Empresa XYZ, Lda., NIF 987654 321, sede em Avenida da Republica, 250, 1050-150 Lisboa.
Data: 22 de fevereiro de 2026

1. Enquadramento Fatico

1.1. O trabalhador José Manuel da Silva foi despedido por justa causa a 10 de janeiro de 2026, sob a alegacao
de uso indevido do email corporativo.

1.2. O reclamante impugna o despedimento, alegando inexisténcia de violacdo grave e auséncia de comunica-
¢ao prévia nos termos do Cédigo do Trabalho.

1.3. O tribunal laboral determinou, em sede de sentenga proviséria, a nulidade da justa causa e fixou a
indemnizagao por despedimento ilicito no valor de € 45 000,00 (quarenta-e-cinco mil euros), com juros de
mora a 1% ao ano a contar da data do despedimento.

1.4. O presente parecer tem por objetivo analisar a incidéncia fiscal da referida indemnizagdo, bem como
indicar as obrigacoes tributarias a observar pelo requerente e pela empresa.

2. Fundamentagao Juridica

Norma Dispositivo Contetudo relevante

Cédigo do IRS  Art.?210.°,n°1 Determina que as indemnizagoes por cessacao de

(CIRS) contrato de trabalho sdo, em regra, rendimentos de
categoria A.

Cédigo do IRS  Art.©11.°2,n.°2 Exime de tributagdo a parte da indemnizacao que

(CIRS) corresponda a compensacao por perda de direitos

patrimoniais, até ao limite de €15 000,00, ou até
ao limite de 12 meses de remuneragao base, o que

for maior.
Cdédigo do IRS  Art.©12° n°1 Estabelece a retenc¢io na fonte de 25 % sobre os
(CIRS) rendimentos de categoria A, salvo isencao legal.
Cddigo do Art.° 351.° Prevé a obrigacao de pagamento de indemnizagao
Trabalho por despedimento ilicito, calculada em funcao da
antiguidade e da remuneracao base.
Cddigo do IVA  Art.©9.° As indemnizagdes por cessagdo de contrato ndao

constituem prestacio de servigos e, por isso, estao
isentas de IVA.

2.1. Natureza da Indemnizag¢do A indemnizacao por despedimento ilicito tem dupla natureza:
o Compensatéria — visa reparar a perda do posto de trabalho e dos direitos patrimoniais (art.? 11.°
CIRS).

e Punitiva — decorre da responsabilidade civil da entidade patronal e nao estd abrangida pela isengao
prevista no art.© 11.°.



2.2. Limite de Isengao De acordo com o art.® 11.°, n.® 2, CIRS, a parte da indemnizagdo que ndo ultrapasse
12 (doze) meses de remuneraciao base do trabalhador ou € 15 000,00, consoante o maior, esta isenta
de tributacao.

e Remuneracgao base mensal de José Manuel da Silva: € 2 500,00.

e 12 x €2500,00 = €30000,00 (valor superior a € 15000,00).
Portanto, a isenc¢ao incide até € 30 000,00 da indemnizacgao.
2.3. Rendimento Sujeito a Tributagao Valor total da indemnizacao: € 45 000,00

Valor isento: € 30000,00
Valor sujeito a tributagao: €15 000,00

Este montante integra a categoria A do IRS e serd sujeito & taxa de retengdo na fonte de 25 %, salvo opgéo
pelo englobamento no modelo de declaragao anual (art.© 12.° CIRS).

3. Obrigacées Fiscais do Requerente

Obrigacao Prazo Forma de Cumprimento
Retencao na Fonte Até ao dia 10 do A empresa XYZ, Lda. deverd efetuar retencao de 25 %
més subsequente  sobre €15000,00 (valor tributavel) — total de
ao pagamento €3750,00 — e entregar o respetivo recibo de retencao a
Autoridade Tributéria (AT).
Entrega da Declaragao Até 30 de junho O trabalhador deverd incluir o valor tributavel
de IRS (Modelo 3) de 2026 (ano (€15000,00) na sua declaragdo de IRS, indicando a
fiscal 2025) retengao ja efetuada (€3 750,00).
Pagamento de Imposto Até 30 de junho Caso a retencéo seja inferior ao imposto devido, o
(se houver diferenca) de 2026 contribuinte deverd proceder ao pagamento da diferenca.
Comunicagao a Imediatamente A empresa deve comunicar & Seguranga Social o
Seguranca Social apés o pagamento cessamento do contrato e o pagamento da indemnizacéo,
para efeitos de célculo de prestacoes e de eventual
compensagao.

4. Obrigacoes Fiscais da Empresa XYZ, Lda.

1. Retencgao e entrega de recibo — Conforme descrito na tabela anterior, a empresa deve reter 25 %
sobre €15000,00 e entregar o recibo de retengio (AT 2) até ao dia 10 do més seguinte ao pagamento
da indemnizagao.

2. Declaragao Modelo 10 — A empresa tem a obrigacao de declarar a retencao praticada na entrega do
Modelo 10, até ao ultimo dia 1til do més seguinte ao pagamento.

3. Comunicacao ao Servigco de Financas — Deve ser feita a comunica¢ido da cessa¢do do contrato
e do pagamento da indemnizacdo através do Portal das Financas, utilizando o cédigo de operacao
“Despedimento — Indemnizagao”.

4. Registo contabilistico — A indemnizagio deve ser registada como despesa extraordindria (conta 66
— Provisdes e encargos por indemnizagdes) e o respetivo IVA (néo aplicdvel) deve ser indicado como
isento no livro de registo de IVA.




5. Conclusao e Recomendagoes

1.

Incidéncia Fiscal — Da indemnizagao de €45 000,00, €30 000,00 estao isentos de tributacao (art.? 11.°
CIRS) e €15000,00 sdo tributdveis como rendimentos de categoria A, sujeitos a retencdo na fonte de
25 %.

. Procedimentos a cumprir —

e Empresa XYZ, Lda. — Retencao de €3 750,00, entrega de recibo de retencdo e comunicagao a
AT e a Seguranga Social.

¢ José Manuel da Silva — Inclusao do valor tributavel na declaracdo de IRS 2025, verificagdo da
correta aplicacio da retencdo e pagamento de eventual diferencga.

. Recomendacado ao Requerente — Solicitar & empresa o comprovativo de retengdo (AT 2) e, caso

nao tenha sido emitido, requerer a sua emissao imediata. Preparar a declaracao de IRS com atengao
ao anexo “Rendimentos de Trabalho Dependente”, indicando o cédigo de rendimentos “Indemnizagao
por despedimento ilicito”.

. Recomendagao a Empresa — Verificar o calculo da retencéo a luz da remuneragao base do trabalhador

e assegurar que o recibo de retengdo contém a referéncia ao processo n.° 1234/2026, a fim de evitar
contestagoes futuras.

. Observagao — Caso a empresa pretenda optar pelo englobamento da indemnizagao na taxa de IRS do

trabalhador (art.? 12.2, n.? 2 CIRS), deverd comunicar a opgao & AT até ao final do prazo de entrega
da declaragao de IRS, o que pode ser vantajoso se a taxa efetiva do contribuinte for inferior a 25 %.

Parecer elaborado por:

Dr. Anténio Ribeiro, OA 12345

Escritério de Advocacia Ribeiro & Associados
Rua das Flores, 123 — 1050-100 Lisboa

NIF 245678901

Este parecer tem cardter meramente informativo e ndo substitui a consulta a um contabilista certificado para
a efetiva realizagdo das obrigagoes fiscais.
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